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SOPEA

Die Personalarbeit im Autohaus steht wir, sondern andere ausgelést haben,
- - " YRQ GHQHQ ZLU DEHU GLUHNW EHWUYRSH
vor tiefgreifenden Veranderungen.
g ) 98N 7puHQ +LHU KDW VLFK GLH *HVFK]) a
Claus Reutter, Grunder und geschaftSs NHLW GHU (UHLJQLVVH XQG GDPLW QRWZHQ

filhrender Gesellschafter der sopea  digen Veranderungen noch einmal dra - _— ,
o _ 5 P OWLVFK HUK, KW 'LH Ju,;wHOR s/ \jswghersonalarbeit
Familie, erlautert, wie Autoh&user-mit ;oo garin, mit der geforderten Innova- erfordert standige

hilfe von Digitalisierung und Kiinstli- WLRQ PLW]XKDOWHQ 'DV HUIRUGANGARWOR i H

. . !
cher Intelligenz ihre HR-Prozesse auf JIKLINHLWHQ JXU SHVLOLHQ] 6%6 Jo)foepa HR Cloud-Software:
Changemanagement aller Fihrungs - L . .
déeéi\gltale Lésung fur alle

ein neues Level bringen kénnen. NU!IIWH $XFK =HLW ]XP $XuDGHQ
SNNXV LVW ZLFKWLJ DQVRQVWH & EFBRIPOGESEe y
6WUHVV GLH .UDQNKH LWVTXPqu KR GitihGerordsh

Herr Reutter, die Autohausbranchewan )ROJH GLH )OXNWXDWLRQ effiziente Einstellungs-

delt sich rapide. Was bedeutet das fur die

o ) ) o prozesse

Personalarbeit in den Autohausern? Muss sich auch die Organisation der

C.Reutter: (QWVFKHLGHQG VL QRerddhalveHrahiudg in den Autohausern 08 Digitalisierung und Vernet-
tives Management und gute, wert - andern? zung vereinfachen Recruiting
schatzende Mitarbeiterfihrung, ange - C.Reutter: '"HtQLWLY XQG JZzDU VFKQHOO S

passte Rollen fur HR-Verantwortliche 'LH WUDGLWLRQHOOH 5RO0H (39 usensabjetetdiedligiialg
sowie digitale, Kl-unterstiitzte Prozesse.  waltung muss sich schnell und nach- Jobbdrse flr Autohauser

haltig zugunsten eines HR-Business-

Was ist der wichtigste erste Schritt flr die  partners des operativen Managements O Effizienz und Ubersicht im

Betriebe? IQGHUQ $OV :HUNJHXJ-EUDXFKwW RSegmanagement
C.Reutter: (V EUDXFKW HLQHQ d¢@d) diditéde und Kl-gestiitzte Soft - Der Ubergang zu digitalen
Kopf und Zeit, um sich der Herausfor- wareldsungen und entsprechend auch Prozessen will gut geplant
derungen bewusst zu werden. Zwar TXDOLt]JLHUWH 3HUVRQ DOVSH]LD\ﬁelrd\éXVHQ GLH
KDW PDQ K!XtJ GDV *HI%KOGRBRLYHXPHHKHQ N, QQHQ

dafiir zu haben. Man muss sie sich aber Potenziale erkennen und
DNWLY QHKPHQ GHQQ 30D &tixhydrtO@ialigiesuhy: Modewort oder gezielt entwickeln

nisation sind wesentlich. Jede gute notwendige Transformation?

Strategie beginnt mit einer ehrlichen C.Reutter: 'LJLWDOLVLHUXQ-J LVW]@ Wwapga Anwender bringen
$QDO\WH R GU%FNW GHU 6FKQXWDRRDERI® QRFK YLHO ]X O D Q\ougle aufiden Punkt

len wir hin? Was missen wir anpassen Unternehmen verlieren dadurch Wett - L .

oder fallen lassen? Zentral ist: Wie ge- bewerbsvorteile. Letztlich ist die viel 18 Zeitwirtschaft leicht
ZLQQH LFK PRWLYLHUWH X@G®VURBOLEHHWWHLILWDOLVLHUXPSEKwWY Do
Mitarbeitende? Wie halte und fihre ich deres, als bestehende analoge Arbeits -

Lohn- und Gehaltsabrechnung

PHLQH )DFK XQG )%KUXQJ\presse\ztiVereinfachen, im Idealfall effizient organisiert

SDFNH LFK GLH '"'LJLW D O-LV lztidutd@atisi@rdr,) ud idasimit Rertvolle
nalprozesse an? Es bedingt viel Selbst- $UEHLWV]HLW ]X VSDUHQ 'D \22 UIY Pédchdt ,HR-Café" liefern

motivation, an der Vielzahl der Heraus- einfach an. Ist es aber in der Praxis Experten Einblicke aus erster
forderungen nicht zu verzweifeln und QLFKW (V PXVV ZLUNOLFK RsHQ Xeg LP
GLV]LSOLQLHUW HLQHQ $VIHODW QREKEERUDYLY JHGDFKW ZHUGHQ GDV
deren anzugehen. fallt nicht jedem leicht. Aber jammern 23 sopea engagiert sich fir

hilft nicht, sondern nur dranbleiben soziale Projekte
Wie verandern sich dadurch Aufgaben und: Machen.
der Personalbereiche und vor allem die Impressum
Fuhrungsaufgaben der Personalleitung?  Wie muss eine moderne HR-Software ]
C.Reutte: 'LVUXSWLY JUXQ G OaufBbR@ <¢i@,Gim Autohauser nach- Das FORUM SOPEA erscheint als

Anzeigen-Sonderpublikation mit

QDFKKDOWLJ 'DV PDFKW Xhalfigtupismteeq? _ AUTOHAUS 14-15/2025 im Auftrag der
Sorge und oft auch Angst. Wir sind es C. Reutter: Entscheidend ist, dass die sopea GmbH, Fellbacher StraRe 115,

nicht gewohnt, dass wir uns permanent Lésung alle relevanten HR-Bereiche in- 70736 Eellbach

und Uber eine lange Zeit laufend veran- WHJULHUW DEGHFNW YRP 5¢hefteaakidhirFakph ¥ Bvidudzel;

dern mussen. Viele Veranderungen der Personalmanagement und Zeitwirt - Koordination und Redaktion: Dr. Andrea
letzten Jahre waren nicht die Folge VFKDIW ELV KLQ ]X /RKQ XQ GHayschilc) Gyafikg Stefanie Michalski,
einer von uns verfolgten Strategie, son- JIQ]W ZLUG GDV *DQJH 6 X UF K gRagngrifqondergeschaft: Franziska
dern vielmehr ein laufendes Reagieren IHQGH )XQNWLRQHQ ZLH :RU l{l—kﬁfﬁ‘fr; Drucl; F&W, 83361 Kienberg;

Iag* Tecvia Media GmbH, 81549 Minch
DX1 (UHLJQLVVH XQG .RQuLERWWGQH QQEKMW JDQLVDWLROVIDGEMCm arpnen
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SOPEA

Kinstliche Intelligenz
macht nicht alles einfacher,
aber vieles.

Claus Reutter,
geschéftsfiihrender Gesellschafter
der sopea Familie

ment. In der sopea HR Cloud-Software C.Reutter: (V JLEW ]JDKOUHLFK GHC(

verfolgen wir genau diesen ganzheitli - JXQNWLRQHQ GLH VLFK GXUFK

FKHQ $QVDW] 'DGXUFK- O D \hteHigen¥/gréxisn@vereinfachen las -

GLHQEU%FKH YHUPHLGHQ YUWRIHVIMWAH GIMJL JUR{HQ 'DWHQPF

ent steuern und administrative Aufga - SHD N,QQHQ ZLU HLJHQH ORGH!

ben deutlich reduzieren. Wichtig ist da- JXQNWLRQHQ HQWZLFNHOQ GL

EHL GDVV GLH 6\VWHPH V Nspié helHdéEsEndelEe eifachen Er-

EHQ XQG VLFK uH[LEHO D Q stludgxdnSteNeRa@zeigen unterstit -

den Anforderungen der Betriebe an - zen und damit wertvolle Zeit sparen.

passen lassen. "LHVH YRQ XQV VHOEVW HQWZL
GHOOH N, QQHQ DXFK -Q DQGHL

Haben Sie erfolgreiche Beispiele fur eine chen, wie zum Beispiel im Bereich der

gelungene Digitalisierung? Formulierung von Arbeitszeugnissen
C. Reutter: Ein gutes Beispiel ist der Be- genutzt werden. Zusétzlich ist es sinn-
reich Recruiting, wo viele Autohauser YROO GLH ., LQ GHU "RNXPHQW

LQ]ZLVFKHQ HUIROJUH-LFK RhgMniHiodhErwi BRi@ren fir
schen Bewerbermanagementsystemen Arbeitsvertrage und E-Mail-Vorlagen

arbeiten — teilweise auch bereits mit IX QXW]JHQ 8QG ZDV GDQDFK N
modernen Losungen wie unserer darf ich heute noch nicht verraten —
Cloud-Software. Auf der anderen Seite DEHU GLH (QWZLFNOXQJ LVW D
arbeiten viele Betriebe noch mit deut- bend und bleibt hoch spannend. Es ist

lich veralteten Lohnabrechnungs- oder eine neue Zeit der Innovation und da-

=HLWZLUWVFKDIWVV\VWH Pfir@tebttl¥s ¢ahlz® sGpgdiTdam seit

RGHU E¢(¢HU -DKUHQ 'LHVH ViEQI® A;WBRKHQ

QLVFK O}QJVW DP (QGH LKUHV (QWZLFN

OXQJV]\NOXV :HU KLHU UHW&MWd Befdhied deheh Sie fir Betriebe,

moderne integrierte Systeme umstellt, die den Trend zur Kl-gestutzten Digitalisie

SURtWLHUW YRQ GHXWOLF KudadvefsdHlafeq@? J H

ZLQQHQ XQG HLQHU EHVVHOURRiteD WIHQ 6 FKQHOOHQ ZHUGHC

qualitét. *HZLQQHU VHLQ (QWVFKHLGHQ
QLFKW GLH *U,iH HLQHV-$XWRK

Modethema KI — hilft sie in der tdglichen GHUQ GHU QDFKKDOWLJH )RNX

Personalarbeit? nagements und die Bereitschaft zur
C. Reutter: Im Moment wird sehr viel NRQVHTXHQWHQ XQG ]XNXQIW)
Uber Kinstliche Intelligenz (K1) gespro - ten digitalen, Kl-gestutzten Transfor -

FKHQ XQG GDV 7KHPD HQ Watiofr deHR2Mbndlaribdt.
tatsachlich in einem atemberaubenden

Tempo weiter. Wir verstehen uns hier Herr Reutter, vielen Dank fiir das
als Innovationsmotor: Wir bringen informative Gespréach!

unsere langjahrige Expertise aus dem

+5 &ORXG %HUHLFK HLQ XQG HQWZLFNHOQ

SUDNWLVFKH ., )XQNWLRQH H VRSHD
Cloud. Naturlich wird die KI nicht alle sopea FACTS
+HUDXVIRUGHUXQJHQ O, VHC(

aber sie bietet enorme Chancen, insbe- Griindunasiahr 1
VRQGHUH EHL ZLHGHUNHKU HRQC%Ulg_éXpeJtEELWLQ oit 2004
e OB s
I [ Utzung, Stichw ) i

. SVVLVWH Qw SRUDXVVHY (078" PRZRIPBNRPN | jyoer 250000
GLIJLWDOHQ 3URJHVVH XQG ' W Orlﬁ%VVHQ 109Prozent
VDXEHU DXIJHVHW]W VHLQ VEFIARYEGe — set2022

DXFK GLH ., NHLQHQ OHKU Z | jimng _goy yemining | D O W H Q
Mein zentrales Motto dazu lautet: E E

Kinstliche Intelligenz macht nicht alles

einfacher, aber vieles. E

Und wo liegen die konkreten Anwendungs

Www.sopea.com
felder?

Foto: Hartung-Photodesign/Peter D. Hartung
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SOPEA

Intelligent verzahnt

Mit der sopea HR Cloud-Software steht Autohausern eine vollstéitalig ldigung
fur alle wesentlichen Personalprozesse zur Verfiigung.

Die modulare und skalierbare sopea de Bewerbungen werden zentral erfasst, Datenhaltung ermdglicht jederzeit Aus -
Cloud-Software fir den Personalbereich kiinftig auf Wunsch Kl-gestitzt analy -  wertungen auf Mitarbeitenden-, Abtei -
umfasst alle wesentlichen Personalpro -  siert und automatisch den Stellenprojek -  lungs- oder Unternehmensebene.

zesse vom Recruiting Uber Personalma - WHQ ]XJHRUGQHW 9RUGHtQLHUWH :RUNuURZV
nagement und Zeitwirtschaft bis hin zur erleichtern die Kommunikation — von der ZEITWIRTSCHAFT

Entgeltabrechnung. Sie ist fir alle Unter -  Eingangsbestéatigung bis zur Einladung An- und Abwesenheiten werden digital
nehmensgroRen geeignet und kann RGHU $EVDJH $0OOH ,QIRU EriaystiuRd@ibeStandaidisieQte Geneh -
vom Funktionsumfang auf die jeweiligen in eine digitale Bewerberakte, die migungsprozesse abgewickelt. Mitarbei -
Firmenbedirfnisse angepasst werden. DSGVO-konform verwaltet wird. Auf  tende stellen Urlaubsantrage online,
Erste intelligente Kl-Funktionen stehen Wunsch kénnen interessante Bewerbun - Vorgesetzte prifen und genehmigen
bereits zur Verfiigung und werden lau -  gen in Pools automatisch betreut wer -  mit wenigen Klicks. Resturlaub, Vertre -

fend weiterentwickelt mit dem Ziel, dass den, bei denen sopea die automatische tungen und Krankmeldungen sind jeder -
diese auf Dauer im Sinne eines KI-HR- 3uHJH GHU ZLFKWLJHQ 'DW ke etidehbdrQaReRdAT- und Auswer -

Assistenten die laufenden Arbeiten aus tungsfunktionen erleichtern die Einsatz -

dem Tagesgeschaft eigengesteuert PERSONALMANAGEMENT planung und vermeiden Engpasse im

Ubernimmt und damit das HR-Team von Nach dem digitalen Onboarding und der 7TDIJHVIJHVFK|IW 'LH =HLWGDW

Routineaufgaben entlastet. automatischen Ubernahme der Bewer -  rekt in die vorbereitende Lohn- und Ge -
bungsdaten erleichtert sopea das Ma -  haltsabrechnung.

RECRUITING nagement samtlicher Personaldaten.

Im Wettbewerb um qualifizierte Fach -  Eine komfortable OCR-fahige Personal-  LOHN & GEHALT

krafte zahlt Geschwindigkeit. Die sopea akte blndelt alle Dokumente und Infor -  Die vorbereitende Entgeltabrechnung

Software unterstiitzt Unternehmen da - PDWLRQHQ YRQ 9HU WU | JheQckgiéhtigautotmatiddhtalle lohnre -

EHL RsHQH 3RVLWLRQH® VkatoQdn BinhEuAwesdihdien. Alle levanten Daten wie Arbeitszeiten, Zu -
gerichteter zu besetzen. Stellenanzeigen HR-Prozesse werden digital abgebildet schlage und Abwesenheiten. Die Uber -
lassen sich mit wenigen Klicks auf allen XQG EHU DXWRPDWLVLHU gebt aR DAYER@Er dikl Daten-Export

1% KUHQGHQ 2QOLQH -REE  dtevettQFihdudgskHifdegreifen tber fir Abrechnungssysteme ist méglich.
lichen. Die Software Ubernimmtdas Mul -  Dashboards auf aktuelle Daten zu, alle Mitarbeitende erhalten ihre Abrechnun -
tiposting automatisch und sorgt fur eine Mitarbeitenden nutzen ein persénliches gen digital und jederzeit abrufbar. Vali -

EUHLWH HV]LHQWH 30DW]BeflS¢eQitge-Portal D Qukturierte dierungen im System sichern korrekte
Ergebnisse und die Einhaltung gesetzli -

cher Anforderungen und das bereits

P \ beim digitalen Onboarding.
gectu'\ﬂng
KI-AGENTS

In der sopea HR Cloud-Software wird die
KI bereits mit ersten Funktionen gezielt
= und praxisnah eingesetzt. Dabei stehen
it konkrete Anwendungsfalle im Mittel -
P untersioen punkt: Kinftig werden Kl-gestitzte HR-
Assistenten das HR-Team bei der Tages

arbeit eigenstandig und intelligent
unterstitzen bei der Erstellung von Stel -
Zeitwirt . lenanzeigen, Arbeitszeugnissen oder E-
Mail-Vorlagen. Auch in der Dokumenten -
erstellung — etwa fir Arbeitsvertrage —
sorgen smarte Editoren fur Zeiterspar -

nis. So entsteht echter Mehrwert fur alle

Die sopea HR Cloud-Software umfasst alle wesentlichen Personalprozesse. Beteiligten.

Foto: sopea, Unsplash/Campaign Creators
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SOPEA

Die Besten fur sich gewinnen

Wie digitale Recruiting-Prozesse Autohauser im Wettbewerb um Racbiténiken.
"4.£1DdID 1 .01 RD+ D4adb Dhadb 4D FPL.BEI D D '0 .4D 7 a&.(+

Die Rahmenbedingungen und Heraus -  Aufgabe, sich als attraktiver Arbeitgeber de sind fir Personalverantwortliche und
forderungen des Arbeitsmarktes haben zu positionieren und Bewerbungspro -  Fachbereiche jederzeit einsehbar. Auto -
sich geéndert. Die schnelle technologi -  zesse einfach, transparent und profes -  matisierte Bestatigungen, Einladungen
sche Entwicklung und Verhaltensmuster sionell zu gestalten. Digitale Bewerber -  und Erinnerungen entlasten die Perso -
der digitalen Generationen Z, Alpha management-Systeme bilden dabei das nalabteilungen und sorgen fiir eine zli -
oder Beta machen das Recruiting zu Ruckgrat moderner Personalgewinnung. gige, professionelle Kommunikation.
einer echten Challenge. Im Klartext: Ein Lésungen wie das Recruiting-Modul der Uber digitale Abstimmungen — etwa per
Unternehmen bewirbt sich heute bei sopea HR Cloud-Software unterstiitzen Chatfunktion — kénnen sich die Fachbe -
den Bewerbenden und nicht umgekehrt. Betriebe, alle Schritte effizient und reiche unkompliziert beteiligen, was Ter -
Auch Autohauser stehen damit vor der rechtssicher abzuwickeln —von der Aus-  minabsprachen erleichtert und Ent -
schreibung bis zur Einstellung und dem scheidungswege verkirzt. In der Sum -

Ubergang ins Onboarding. me tragt die digitale Prozesssteuerung

entscheidend dazu bei, die Time-to-hire

Professionelles Recruiting ARBEITGEBERMARKE STARKEN GHXWOLFK ]X UHGX]JLHUHQ XQ

Stellenausschreibungen lassen sich zen-  tionen schneller zu besetzen.

Attraktive Karriereseite auf der Websit ..
e Karriereseite auf der Website tral erstellen und automatisiert auf ver -

~ SEO-optimiert (richtige Domain/URL) VFKLHGHQHQ 30DWWIRUP HRITXRBEITENIEWLS ERFOHEGEFAKTOR
~ Auf Bewerbungszielgruppen ausgerichtet ~ etwa Indeed, Google for Jobs, autojob ~ Neben den klassischen Kanéalen gewin-
~ Integrierte Jobbérse mit Anbindung an die  Und die Bundesagentur fur Arbeit. Busi - nen interne Empfehlungen an Bedeu -
Cloud ness-Netzwerke wie LinkedIn erganzen tung. Mitarbeitende fungieren als Bot -
~ Gliederung nach Bewerbungszielgruppen: ~ die Reichweite bei Fachkraften, wahrend  schafter und sprechen potenzielle Be -
Aktiv: Azubis, Fach- und Fiihrungskréafte soziale Medien wie Instagram oder Tik -  werbende aus ihrem Umfeld gezielt an.
Passiv: Initiativ Bewerbende Tok helfen, Heranwachsende und Fach-  Digitale Empfehlungssysteme innerhalb

krafte anzusprechen. Funktionen wie der Software ermdglichen eine exakte

Cloud-Softwarélr den Personalbereich . . . . .
. ! WhatsApp-Integration und E-Mail-Wei -  Zuordnung und bilden die Grundlage fur

~ Anbindung an firmeneigene Karriereseite  terleitung erhdhen zusétzlich die Sicht - transparente Pramienmodelle.
~ Multiposting auf relevanten Kanélen barkeit der Angebote. Wichtig ist der Auch Jens Wick, Leiter zentrales Recrui
~ Social Media und Mitarbeiterempfehlung einheitliche Auftritt: Alle Anzeigen er - ting der Volkswagen Group Retail
~ Einbindung Fachabteilungen scheinen automatisch im Corporate De -  Deutschland (VGRD GmbH), ist vom
~ Chat-Funktion sign des Autohauses — von der Karriere -  Potenzial der Mitarbeiterempfehlung
- Automatisierungsfunktionen seite bis zu den externen Plattformen. Uberzeugt: ,,_Das ist mein absoluter Lieb -
So bleibt das Arbeitgeberbild konsistent lingskanal. Uber Mitarbeiterempfehlun -
~ Aufbau von Bewerbungspools und unterstitzt das Employer Branding. gen erhalten wir die qualitativ hochwer -
Personalmarketing tigsten Bewerbungen. Es ist damit prak -
B ENTSCHEIDUNGEN BESCHLEUNIGEN tisch eine Vorauswahl verbunden, weil
~ Werte und Grundsétze des Unternehmens . L . . .
i ) Eingehende Bewerbungen werden digi -  unsere Mitarbeitenden genau wissen, L
~ Transparenz, Ehrlichkeit tal erfasst und zentral verwaltet. Samt- DX| ZHOFKH 4XDOLtNDWLEBQHQ
~ Entscheidungs- und Prozessgeschwindigkeit  |iche Unterlagen und Bearbeitungsstan - lichkeitsmerkmale es ankommt*, erklart

~ Laufende Bindung der Bewerbungspools
Ressourcen & Prozesse

~ Klar definierte Personalfunktion
~ Ausreichendes Finanzbudget

~ Attraktive Vergutung und Arbeits-

zeitmodelle . . N
Jens Wick, Leiter zentrales Recruiting

~ Schnelle Entscheidungsprozesse Volkswagen Group Retail Deutschland

Foto: stock.adobe.cem/insta_photos, VGRD
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Um die besten Fach- und Fuhrungskréfte und die besten Azubis fiir das eigene Autohaus zu gewinnen, ist ein integrierter Ansatz nétig.

der Recruitingleiter. ,Ich setze dieses
Thema daher regelmaRig auf die Agenda
und erinnere die Fihrungskréfte daran,
ihre Mitarbeitenden immer wieder dar -
auf anzusprechen. Pro erfolgreicher Ver -
mittlung zahlen wir eine Pramie, und
zuséatzlich bauen wir in diesem Jahr
einen spielerischen Ansatz ein, um unse -
re Mitarbeitenden extra zu motivieren®,
so Wick. Die Zuordnung der Bewerbung
zu den entsprechenden Mitarbeitenden
Ubernimmt die sopea HR Cloud-Soft -
ware: Hier gibt es ein Feld, in dem die
Bewerbenden ausfillen missen, von
wem sie von der Stelle erfahren haben.

KOMMUNIKATIONSSCHNITTPUNKT
Wichtig ist die Einbindung aller Autohaus-
Akteure Uber die Software, damit die Ent -

Fur den Erfolg im Recruiting muss auch
das regionale Arbeitsumfeld einbezogen
werden. In einer Metropole wie Stutt -
gart, Minchen, Frankfurt oder Hamburg
haben Unternehmen ein véllig anderes
Wettbewerbsumfeld als im landlichen
Raum. Vergitungssystem und Arbeits -
zeitmodelle missen an die individuelle
Wettbewerbssituation angepasst wer -
den.

INDIVIDUELLE ZEITMODELLE
In der VGRD-Gruppe setzt man auf Be-

tungssport in einer Kampfsportart aktiv
und Nationaltrainer im Jugendbereich.
Wir ermdglichten ihm, diese Tatigkeiten
weiter auszuiiben, indem wir ihn an
Samstagen und einem Nachmittag nicht
fur eine Schicht einteilen®, erz&hlt Wick.
.Der soziale Wandel spiegelt sich auf die -
se Weise in unseren Betrieben. Gesell-
schaftliches Engagement und gesund -
heitsfordernde Freizeitgestaltung sind
Faktoren, die wir unterstitzen missen,
XP TXDOLt]JLHUWH %HZHUEHQ
hen und zu halten®, so Wick weiter.

QHtwWYVY XP VLFK DOV DWWUDNWLYHU $UEHLWJH

ber zu prasentieren. ,Wir bieten unseren
Mitarbeitenden eine Menge Verginsti -
gungen. Neben gilnstigen Konditionen
beim Autokauf oder -leasing punkten wir
insbesondere mit Themen wie Fahrrad-

VFKHLGXQJVSUR]HVVH VFK Qeéasing, 206 GeilleqlDe@sshlandticket

ablaufen. ,Bei uns ist der ganze Bewer -
bungsprozess liber die sopea Cloud-Soft -
ware organisiert. Die Recruiter sichten

die eingehenden Bewerbungen, verein -
baren Erstgesprache und schieben nach

der Vorauswabhl in sopea interessante

Arbeitskrafte in die jeweiligen Fachberei -
che®, erklart Jens Wick. ,Die Chatfunktion
in sopea funktioniert besonders gut fiir

sowie einer kostenlosen Mitgliedschaft
im Urban Sports Club bei den Bewer -
benden®, so Jens Wick.

Ein zusatzlicher Pluspunkt in den Gesell -
schaften der VGRD-Gruppe sind trotz
der Unternehmensgrofe individuelle
Lésungen fur die Mitarbeitenden. ,Um
unsere Attraktivitat als Arbeitgeber zu
erhdhen, gehen wir zunehmend sehr

HLQH VFKQHOOH XQG Hv]LHQ WHiviiE&I\mlt BEhXThéma Zeit um und

da alle Berechtigten unmittelbar kommu -
nizieren kdnnen. Damit erreichen wir eine

probieren hier vieles. Wir hatten bereits
vor etwa zwei Jahren einen Bewerber als

1%JLIJH 7THUPLQtQGXQJ XQG KHAMEQaIORKEQ Mér uns komplett

scheidungen®, sagt Wick.

14-15/2025

Uberzeugte. Allerdings war er im Leis -

VERNETZT UND STANDARDISIERT

Werden all diese Komponenten gekonnt
verbunden, kdnnen sich Unternehmen
JHLWQDK XQG QDFKKDOWLJ PLV
Fach- und Fuhrungskréaften versorgen.

Mit der sopea HR Cloud-Software wer -

den diese Prozesse vernetzt und stan -
dardisiert und auf diese Weise schon

einfach. ,So haben wir eine zentrale
Schnittstelle, Gber die alle Prozesse lau-

fen, und die die gesamte Kommunika -

tion vereinfacht”, sagt Jens Wick. ,Seit

der Einfuhrung haben wir uns mit den

Experten von sopea optimal ergénzt. Sie

haben unsere Impulse aufgenommen

und uns viele Anregungen gegeben. Das

VLQG 3URtV XQG VLH VLQG DE
Sie haben sehr gute Lésungen fir unse -

re Anforderungen gefunden, die unsere
Erwartungen optimal erfillen.”
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Vernetztes Recruiting

Die Hahn Akademie der gleichnamigen Autohausgruppe nutzt digviReRsiung von sopea bereits seit vielen Jahren
und schatzt die Vereinfachung der Bewerbungs- und Recruitingprozets®igjitalisierung und Vernetzung.

Die Hahn Gruppe, ein Familienunterneh -
men in vierter Generation, ist mit den
Marken Volkswagen, Volkswagen Nutz- |
fahrzeuge, Audi, Porsche, Skoda, Seat
und Cupra eine der gréRten Automobil -
handelsgruppen in Deutschland. Als in -
novatives Unternehmen arbeitet die
JLUPD EHUHLWYV VHLW Ag¢g¢ £
wareldsung von sopea.

OLW DNWXHOO AC %HWULI
BRUVFKH =HQWUHQ LQ % . E
JHQ 3IRU]JKHLP 5HXWOLQJ
Gmind und in Villingen-Schwenningen,
hat sich das Unternehmen in den ver -
gangenen Jahren eine fihrende Markt -
position in der Metropolregion Stuttgart
HUDUEHLWHW 5XQG A E¢

GDYRQ HWZD AA; $XV]XELOGHQGH VLQG EHL

GHU +DKQ *UXSSH EHVFK|IWLJW

STRINGENTE PROZESSE
Die GroRRe der Gruppe stellt daher be -
sondere Anforderungen an Personalpro -

JHVVH (LQ *HVSU!FK PLW $QWRQLR &DUXVR

Leiter der Hahn Akademie, wie sein
Unternehmen die Cloud-Software fir

den Personalbereich von sopea nutzt, Antonio Caruso, Leiter Hahn Akademie
XQG ZRUDXI HV LP GLJLWDOHQ SHFUXLWLQ]

ankommt.

+HUU &DUXVR ZLH YLHOH %auijetudeXo@tbH @ir 5eid einigen Mo-

IROJUHLFKH (PSIHKOXQJ YRQ T
WHQ %HZHUEXQJHQ

Wie machen Sie Mitarbeiter-Empfehlun

gen nachvollziehbar?

A. Caruso: Dies geht Uiber sopea ganz
HLQIDFK -HGH %HZHUEXQJ ZLU
tisch vom System verknupft und damit

kann eine erfolgreiche Empfehlung ein -

deutig zugeordnet werden.

Wobei hat sopea die Hahn Gruppe be-

sonders unterstutzt?

A. Caruso: sopea zeichnet sich durch
BURIHVVLRQDOLW|W 9HUELQGC(
durch eine besondere Expertise aus.
Kundenservice wird hier grol3geschrie -

ben, was sich auch im Verhalten der
OLWDUEHLWHU ZLGHUVSLHJHO\
maRgeblich zu unserer vertrauensvol -

OHQ XQG ODQJM!KULJHQ =XVDF
bei.

Was war fur Sie ein Wow-Moment in die-

ser Zusammenarbeit, woran héatten Sie

selbst nicht gedacht?

A.Caruso: =XP %HLVSLHO ZbU GLH
IDFKXQJ GHV %HZHUEXQJV XOQ
tingprozesses durch Vernetzung und
Digitalisierung so ein Moment. Dank

der umfassenden Erfahrung und der

K!IOW GLH +DKQ *UXSSH GXQURMKHF IGQHWWOILFKNHLW HILODMH W HAMZGIUFEKHIY % HW U D F K W X

im Jahr? Uber WhatsApp an.

A. Caruso: Uber die gesamte Hahn

*UXSSH HUKDOWHQ ZLU M| K\ut@eh Bi¢ Mit&tvelter-Empfehlungen?
Acie WHZHUEXQJIHQ A. Caruso:

Welche Mdglichkeiten der Bewerbung
gibt es?

A. Caruso: Egal Giber welche Jobborse

die Stellenangebote gefunden werden,
GLH %HZHUEXQJ HUIROJW
online Uber das zentrale Karriereportal
der Hahn Gruppe. Dabei gehen wir

auch immer wieder neue Wege, um das
Angebot weiterzuentwickeln. Neben
Indeed und zahlreichen anderen Job -
E,UVHQ VRZLH GHU %UDQF

8

(VIJLEW 3U!PLHG |%WeklerQH HU

bietet sopea innovative Losungen, die z
GHQ $QIRUGHUXQJHQ GHV_PRG|
cruitings im Automobilhandel gerecht

K

Fotos: Hahn Gruppe, stock.adobe.com/StockWorld generiert mit

14-15/2025
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.

sopea hat die branchenbekannte Jobbdrse autojob.de in ihre Cloud-Software fiir den Personalbereich integriert. Erweiterte Funktionen sorgen fiir héhere Reichweite.

e " . JUDJHVWHOOXQJHQ DXV GHP

JO Orse ur Ie XP QRFK PHKU 8QWHUVW%W]XQ
OHUEHVVHUXQJHQ EHL )RUP:

N,QQHQ HLQIDFK SHU .OLFN NF

GHQ $XVIJDQJVWH[W HLQJHDUEF

Auto-Branche

*HPHLQVDP PLW 1XW]HUQ KDW V
O\WLHUW ZDV HLQH HUIROJUH

sopea hat die flihrende Branchen-Jobbdrse autojob.de in seine ClouarSoftw JHLIJH LQ GHU $XWRKDXVEUDQF

fur den Personalbereich integriert. Mit neuen Paketen, einem stedtssi und ~QHW "DV (UJHEQLV VLQG QHX

_ o _ ! o GHU DXIEDXHQGH 3DNHWH L

Zuschnitt auf die Zielgruppe wurde die Plattform gestérkt und wevtéckelt. JHODX PRELORSWLPLHUW XOQ
JRNXV DXI SHLFKZHLWH XQG 6L
BASIC: ., JHVW%W]WHU $QJHLJHGC
JLUPHQORJR XQG LQGLYLGXE

Auch die branchenbekannte Jobbérse ~ ZHLWHU HQWZLFNHOW X QG 6R/FI¥DUD GILHGIXONBERDW LQJ /L QI

DXWRMRE GH SURtWLHUWPOREWHEH[LYSUWQVHEHLVH ERRANK GHQAQHMHQ]HLW YLHU :F

YRQ VRSHD 'HU 6RIWZDUHKBYVMWHOHPHUHRDWR OHX FLHS: ZRISWRIP $XV]JHLFKQXQJ X

GLH 30ODWWIRUP YRQ GHU $872+$86 9HU 3O0DW]JLHUXQJ RSWLVFKH +1

ODJVPXWWHU 7HFYLD ]XPZUKUNATSTRAMNIKKI; A A 7RS +LJKOLJKW /DXIJHLW VHF

%EHUQRPPHQ XQG QDKWORWUQ GEMWRIBHWH +5 $V VRREMUM W KIHQINW 5GIHOK ZHLWH

&ORXG 6RIWZDUH 1%U GHQ BXWWRMD BHUHQYKUH QW H QHEH §HQW @ LFRN QGIHUQ GHQ )D

LQWHJULHUW 1XW]HULQQHHUY GEQAWWIFKXQDH GHU 6 WHDHOHD BRI+ IB6 GIHEB XQG $XWR

QHQ PLW QXU HLQHP .OLFN,QKD QWUHPG.XC®V 6 WHO OHGDEHIWHBARW JX PEFODOQAHQWHQ /D)

GHQSRUWDO KHUDXV 6W HOLHHGIDQ FHIHIH QGHIVXEVVLV WHREWHQ LVW HLQ %EHU

DXWRMRE GH YHU ,sHQWOLFHKXIHRGE W YVHERW |X IRUPKIOLRIQWQ XIHQWVFKDOWXQ J|

VLFK XP QLFKWYV ZHLWHU N¥%RRBHOQ(UIROJ GHU ,QVHUHQIHE RWHRQHILLUEHW MV [XV!IW]OL

1LFKW QXU DOOH ZLFKWLJH®@EBW H® UBHRK G0 HQW KD @WH.Q QG L, @ ILRRGAHQ

$QJHLIJHQOD\RXW LP &RUWRRQMWQY DMVIHRHUWHW XQG EHZHUWHW XP

ZLUG GLUHNW %EHUQRPPIBQH .ODWKHKIHXBAY $QJHERWV ]X JHZ!KUOHLYV

XQV PLW VRSHD HLQHQ DXVJWHLIWHIGI B ([QHQ 9HUJOHLFK PLW !KQOLFKHQ

SHUWHQ LQ 6DFKHQ GLIJLWDB®H GO H\OP@IEGERBHQ D X | "@Q ) H@Jj»;dé

JHZRQQHQ |]X KDEHQ VIHUW 5MOBEKH® OLW GHP +5 .

OHXQ]HO 9HUODJVOHLWHWD @ RWRE BlX \GLIH@RQH MK DOW GHU 6WHOOHQDQ]HL

OHGLD XQG &KHIUHGDNWHIH @ SH2Y $BBYV WD W XU R G H UDig &bprse Kitdie utomaebdilpranche

‘LU ZLVVHQ GLH -REE,UVH BRPRPWQULQLHUMHQHUGHQ X PPOy¢iady[op8a ) u D

+'QGHQ XQG KDEHQ JHQDXJERV]X INNKWHIDH =XV !W]OLFRWEugighdey GHU +5

8QWHUQHKPHQ JHIXQGHQ GV ID/AWRMREHIMWHUH UHOHYDQWH 7KHPHQ XQG

14-15/2025 9
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Agiles Personalmanagement

¢D 4+- b qb+.
71 AD+.8/&E14 8

10

- 4D -74
1D+ qb+.

Ich habe selten mit einem
Dienstleister zusammen-
JHDUEHLWHW GHU VI
und kundenorientiert ist.

sopea war stets nah bei

unseren Anforderungen.

Daniel Zuleger,
CFO und kaufméannischer Geschaftsfiihrer
Autohaus Wolfsburg Hotz und Heitmann

-45.0D+4PD&-WE+ROZED|d.edP Dawd 'hadd a
- RD+S- 47 @& R+3UR+ 'd .4D 7 & Ad. a7v

7.4

Effizientes Personalmanagement be -

ginnt mit der Digitalisierung samtlicher
Personaldaten. Anstatt isolierte Teillo -
VXQJHQ X SUHJHQ YHUHLQW
6RIWZDUH ZLH GLH YRQ -VRSHD
ten Informationen und Dokumente in

einer digitalen Personalakte standort -
YEHUJUHLIHQG JHU|WHXQDE
DSGVO-konform. So wird der Verwal-
tungsaufwand deutlich reduziert und
gleichzeitig die Transparenz im Auto -

haus deutlich erhoht.

Schritt eins bei der Optimierung: Ge -
wachsene Strukturen und Ablaufe mis -

VHQ DXI GHQ 3U%IVWDQG JHVYV
GHQQ HV IXQNWLRQLHUW QLFK
an die gewohnten Prozesse anzupassen.
9LHOPHKU P%VVHQ GLHVH YR
neu konzipiert werden.

VERZAHNTER ANSATZ

$0V %DVLV LVW HLQH PRGHUQ
XQG uUH[LEOH 6RIWZDUHDUFKL
die mit der stets wachsenden Firmen -

struktur des Autohauses dynamisch und
UH[LEHO PLWZDFKVHQ NDQQ
WLIJW HLQHQ YHU]DKQWHQ $QV\
los an den erfolgreich abgeschlossenen
Bewerbungsprozess anschlief3t und die
nachfolgenden Arbeitsprozesse strin -
JHQW PLWHLQDQGHU YHU
Im ersten Schritt ist dies die einfache
Ubernahme aller Bewerbungsdaten und
Unterlagen in ein zentrales Mitarbeiten -
GHQSURtO 'DUDXI DXIED
das Onboarding digital gesteuert. Neue
Mitarbeitende erfassen ihre Personal -
GDWHQ RQOLQH VRGDVV%DOO
(FKW]JHLW YHUI%JEDU V-L®G §
haltenen Dokumente werden direkt in £
der digitalen Personalakte gespeichert.
Betriebliche Sachmittel wie zum Beispiel
HLQ )LUPHQKDQG\ HLQ /D§WRS
eine Tankkarte werden in der digitalen g
6DFKPLWWHOYHUZDOWXQs HU
damit fir alle Beteiligten sichtbar und %
QDFKYROO]JLHKEDU GRNXPHQW
9RUWHLO HLQHU PRGHUQHKHQ F

otz undHeitmann
—
o]
®

HQG

haus Wolf3#urg H

at generiert m

14-15/2025



SOPEA

6RIWZDUHO,VXQJ LVW GDWXVD/OVHXEHVHQWOUHIJHOPQOWHOQHISOBHW ODXIHQG-H $XIJ

chen Informationen an einer zentralen werden. Dann wird man mit einem dyna - QH XQG )ULVWHQ ¥%EHUZDFKW :
Stelle gespeichert sind und damit allen mischen Organigramm und einer tber - =HUWLtNDWH *3%OWLJIJNHLW YR
beteiligten Personen rund um die Uhr sichtlichen Firmenstruktur belohnt und . JHQ $WWHVWH 1DFKZHLV HL
und ortsunabhéngig zur Verfiigung ste - SURtWLHUW YRQ GHU 7UDQVSDUHIQ BXRE MWW % HIULVWXQJ |
hen. So kénnen auch Fiuhrungskréafte alitat der Daten. haltserlaubnis. Das spart dem Personal -

VHOEVWVW!QGLJ %EHU 6HO,Q6 MUNQHFIDVSWIRKE X VHU Q Znkhba@etn@ntxésibare0Arbaitszeit. Hat
GDWHQ DNWXDOLVLHUH®@ $EZHWHQHKAGWHIXYHW GHU PRAGLBYHW KEQ/XNMHP DXIJHEDXW X
ZDOWHQ RGHU 8QWHU O D J Hetfastt; @ YisiéttQngedd Kd@HOrgani - HVY NRQVHTXHQW N,QQHQ DOOF
GLH 3HUVRQDODEWHLO X @ampéen erQcridhenyie Rdéisdr@n oft Personen im Autohaus in Echtzeit auf die
Gleichzeitig reduziert sich der Verwal - HUVW YHU],JHUW 'DV PBJ EXU NLEHPHDNEMDQWHQ ,QIRUPL
tungsaufwand erheblich. QHQ IDPLOLHQJHI%KUWH®@®@n$XWRKDXV QRFK

gut gehen. Wenn ein Unternehmen da - (LQ GLSHUHQ]JLHUWHYV '6*92 |
STRUKTURIERT FUR MEHR UBERSICHT gegen jeden Monat neue Mitarbeitende Benutzerkonzept sorgt fiir Datenschutz
:DV VLFK VR HLQIDFK DQK-UW LLYWWMHO®MW BH QQHQ VFK@BO G ViEHQWHBKW] QG 'DPLW \
WULHEOLFKHQ $XWRKDXV3$DPHKYRMHALIQHKHEPKUWHLW Y HHULGR BHQ YIHRHCGH LW U QXU GL
Herausforderung. Die dazu notwendige weiterer Vorteil der integrierten Soft -  die er fir seinen aktuellen Verantwor -
Firmenstruktur mit ihren Abteilungen ZDUHO,VXQJ LVW DXFK GDYV ViubglertithenbtigtDmeaari@llabora -

14-15/2025 11
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WLYH $QVDW] VSDUW D OO HWQ éink $ehrLh@te tbdeHeQF Zhriddy - -
YROOH $UEHLWV]HLW VWUXNWXU KDEHQ XQG YLHU *HVHOOVFKDIWHQ
XQWHU HLQHQ +XW EULQJHQ P%VVHQ PXVV

GESTEIGERTE EFFIZIENZ WHQ ZLU HUVW HLQPDO 6WDQGDUGY VEKDSsSHQ
Der nachste Schritt ist Workflow-Ma -  um dies abzubilden. Einmal im Jahr tber -

nagement. Mit einer modernen Perso -  prifen wir unsere Organigramme und

nalsoftware kénnen betriebliche Work - SDVVHQ VLH DQ VR =XOHJHU

URZV ZLH ]XP %YHLVSLHO HLLQ@RHERDUDGCVLIRUGHUXQJ -GLH PDQ DQI}QJ

ein zehnjahriges Firmenjubilaum oder OLFK XQWHUVFK|W]W KDEH VHL GDVV PDQ
auch die regelméaRig stattfindenden $NJHSWDQ] VFKDsHQ P%VVH 'DV LVW HLQ
Kontrollen zur Fuhrerscheinprifung 5DW GHQ LFK GHtQLWLY DOO QGOHUQ
automatisiert werden. JHEHQ NDQQ GLH HLQ -3H H

So wird aus einer klassischen Personal-  ment-System einfiihren: Binden Sie alle
YHUZDOWXQJVVRIWZDUH HhdahteXungén\rithdeQiGdh und tau -
Prozessplattform fur das gesamte Auto - VFKHQ VLH VLFK PLW ,KU EHU

KDXV 'DPLW GLHV LQ G-HUdedn BiiforderuddgaNs\\EkkRiren Sie ih -
QLHUW P3%VVHQ DOOH UHO KHOMKHFE® X@IRHUPIDONWR GDVV 6 (SNCAVANE

QHQ GLH GHQ :RUNURZV |XMPK@GH@IZHIUHEHQ P%VVHQ DQ GLH VLH VLFK
ZLH HWZD GLH )LUPHQV Wddn lushXalten omis¥ehH Qn@r Beto -

gepflegt werden. Doch der Aufwand QXQJ ZHOFKH (UOHLFKWHUXQJHQ QDFK GLH
lohnt sich: Mit Digitalisierung lassen sich ser Vorarbeit und Disziplin winken. Es ist

Prozesse standardisieren und deutlich HQWVFKHLGHQG LKQHO ]X JHLJHQ GDVV VLH
YHUVFKODQNHQ GDV 3HUYVR@PBEBXRIFEDIHWHWWLEK P U=HLW XQG )OH[LELOL

wird transparenter und planbarer. WiW 1%U DQGHUH $XI1JD JHZLQQHQ EH
Zudem liefert das Reporting jederzeit tont Daniel Zuleger.
aktuelle Auswertungen fur Personalent -  Das Autohaus Wolfsburg hat auRerdem

ZLFNOXQJ 1DFKIROJHSODQGK® XWRIGKUXKQY JHPDFKW GDVV GLH )XQN
tenplanung. So lassen sich fundierte WLRQHQ 1%U $QZHQGHU QLFKW ]X NRPSOH]
Entscheidungen auf Basis stets aktueller VHLQ G%»UIHQ XP ZEHUIRUGHUXQJ ]X YHU

=DKOHQ WUHsHQ meiden. Schulungen fir einzelne Berei -

che hat man in kurze Videos mit ganz
UMSETZUNG IN DER PRAXIS HLQIDFKHQ /HLWI]GHQ JHSDFNW ]XP %HL
Das Autohaus Wolfsburg Hotz und Heit -  spiel ,Bewerbung bearbeiten in finf Mi -

PDQQ DUEHLWHW PLW GHU@RNWZD XH IVARQY VIROEHVFK|IWLJWH OLWDUEHL
SHD XQG YHUZDOWHW KLHWHAU BdH 6HWIDVWEBRAHOOH ]X VHQNHQ HV VLFK
tende. Eingefuhrt hat das Unternehmen anzuschauen.

GDV 6\VWHP LQ HLQHP PHK®PXPKXYRHO BHIWR =XVDPPHQDUEHLW PLW VR
JHVV LU VLQG A;AA PLW G peR ZldFrAuldgendicd begeistert: ,Ich

ORGXO JHVWDUWHW DE Gabtsetehunit &rerd Diemilastdr zu -

haben wir manuell weitergearbeitet. VDPPHQJHDUEHLWHW GHU VR uH[LEHO XQG
A;AA KDEHQ ZLU GLH 6RI|W RuihtleHoriétinrt I4t/Seped War unheim -
auf die folgenden Prozesse ausgewei- lich schnell und stets nah bei unseren

WHW HUJ!KOW &)2 XQG NADfArd@uyenV FKHU

Geschéftsfihrer Daniel Zuleger. ,Vor

jeder Anwendung haben wir alle Prozes - ENORME ZEITERSPARNIS

se auf den Kopf gestellt und grundsétz -  Besonders geholfen habe ihm auch die

OLFK %ZEHUGDFKW VR =XOUbhidistutZudd bEiHier Datenmigration

Eine Schwierigkeit am Anfang war etwa LU PXVVWHQ C ¢¢¢ 'DWHQV|W]H ]ZHLPDO

GLH 9HUHLQKHLWOLFKXQJ FRQU)LXQONWLFGEOWEKR | WWHQ ZLU DOOHLQH QLFKW
JHLFKQXQJHQ LU KDW WHYFXDs W QWWHKEDEHQ HLQH YRUJHIHUWLJWH
VFKLHGOLFKH %YHUXIVEH]JHLBWGXQPIDHQULPERKWPPHQ XQG VRSHD KDW
=XOHJHU DEHU QDFKGHP XHW WD 2RYBKEBHUWXQG P,JOLFKH OLVVYHU
JHPDFKW ZDU KDW XQV-GDYW\@WEPVWHRKLQIJHZLHVHQ GDV ZDU HFKW

me Vorteile gebracht. Die Workflows JHQLDO HU]J}KOW =XOHJHU 'HU $QIDQJ ZDU
KHOIHQ B3URJHVVH ]X YH UDAFEKHIDVN IOV K@QWGLY DEHU MHW]W KDEHQ ZLU HLQ
DOOHV HV]LHQW DE]XZLFNHWWHXU HvV]LHQWHY 6\VWHP GDV HLQH HQRUPH
Sieben bis zehn Mitarbeitende der Per -  Zeitersparnis und Professionalitat be -

VRQDODEWHLOXQJ SuHJHQwrR.Y 6\VWHP 'D

12 14-15/2025
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Passgenaue Digitalisierung

Der Ubergang von papierbasierter Personalverwaltung zu digitalersendzaisseine Tiicken und muss gut
geplant werden. Ein Gesprach mit Max Elsdsser, GeschéftsfihrertAdomalt in Nordrhein-Westfalen.

Das Autohaus Autowelt Schmidt mit den VROOWHQ QXQ DXI GLJLW D @QdisetenJeudie Heraxistorderungen

Marken BMW, Mini, VW, Audi, Skodaund  gestellt werden. Auch unsere Kommu - eines digitalen Personalmanagement-

VW Nutzfahrzeuge hat angefangen an nikationsprozesse im HR-Bereich muss-  systems?

insgesamt zwdlf Standorten in Lunen, ten neu gedacht werden — weg von E- M. Elsésser: Die groRte Herausforde -

Werne, Hamm, Soest, Schwerte, Dort-  Mails hin zu systemgestitzten Benach - UXQJ LVW DNWXHOO GHU 8PVW
PXQG XQG 5HFNOLQJKDXV H fchdigupgL WDUEHL wohnten, teils sehr individuellen

tende mit der HR-Cloud von sopea zu 3DSLHUSUR]JHVVHQ %EHU XQVH

verwalten. Das System wird primar vom Wie weit sind Sie mit der Digitalisierung Standorte hin zu standardisierten, digi-

+5 7HDP EHWUHXW 'DU¥%EHU des @&soOvalkierdidis? WDOHQ :RUNuURZV $XiHUGHP E|

)%“KUXQJIVNU|IWH EHVWLP P W.HHIs&sselU MsIMIKHAK KDEHQ ZLUBFRY MOPIWEHGDUI VRZRKO 1%
WH ]XU 3uHJH LKUHU 7HD RnB 8&nfaehén, sj@ndardBierten Prozes - auch fur Fuhrungskréafte.

=XNXQIW LVW JHSODQW GUNY BHWODQUEHQWHQGWHLYVSLHO PLW ]JHQ

¥%2EHU 6HOI 6HUYLFH )XQN W\LWRIMHU LKBEAD B YR Q 0 LW DWIiE \Malr bl Us@nfnid XaFbitgnit sopea?

QHQ 'DWHQ ]XP %HLVSLHOH®BGUBMKUNQIYEBU|IWH N, Q) HIsasSérE sopeathBtvns vor allem mit
%DQNYHUELQGXQJ DNWXHO\WWBOVVEHQ HNLWQ HMHW]W 0 keined betaddragenden Hih8dnsup -

Geschéftsfuhrer Max Elsésser im Inter-  che dokumentieren und Entwicklungs - SRUW % EHU]JHXJW GDV 7HDP L
YLHZ ZRUDXI HV EHLP 8Prafhathinen@nstol¥dri. Q DQVSUHFKEDU UHDJLHUW H[WI
digitales Personalmanagementsystem und freundlich auf unsere Anfragen,
ankommt. Welche Themen laufen beim Onboarding  und man hat wirklich das Gefuhl, dass

digital und automatisiert ab? einem auf Augenhdhe geholfen wird.
Herr Elsasser, welche Arbeitsprozesse M. Elsésser: Das Erfassen der Besonders in der Anfangsphase, in der
mussten Sie beim Start der digitalen Stammdaten oder Hochladen von Do - ZLU QRFK YLHO 8QVLFKHUKHLW
Personalverwaltung anpassen? kumenten ist digital mdglich. Wir pla- GDV *ROG ZHUW =XGHP PHUNW
M. Elsésser: Wir mussten vor allem QHQ GLHVHQ %YHUHLFK ZHBMHUVBRSWHXHFXMH 3URtY DP :H
XQVHUH "RNXPHQWHQ-S UR]H ¥twaddwrick &utdmatisierte Checklis - 6LH NHQQHQ VLFK EHVWHQV D X
DUEHLWHQ $UEHLWVYHUWWH® ¥WODEKEMDWQWVNW]IWH $UVWDER® ERULQYHHLQ LPPHU ZLHG
trage, Krankmeldungen und Personal - lungen und digitale Schulungsange- che Impulse ein.

DNWHQ ZDUHQ MD DOOH SDERWWEDVLHUW XQG
Wobei hat sopea Ihr Haus besonders
unterstitzt?
M. Elsésser: Ein echter Wow-Moment
war fir uns, wie gut sopea die komple-
xen Strukturen im Autohandel versteht
— mit mehreren Gesellschaften, Stand -
orten und unterschiedlichen Anfor-
derungen. Sie hatten nicht nur direkt
passende Losungen parat, sondern
KDEHQ DXFK LQGLYLGXHOOH $
speziell fur unsere Bedirfnisse entwi -
FNHOW %HVRQGHUV EHHLQGU
GLH )OH[LELOLW!W $XI LQGLY!|
¥%QVFKH ZLUG XQJODXEOLFK V
DJLHUW XQG VHOEVW QHXH 7R
6\WWHPH ZHUGHQ RsHQ JHSU%!
Bedarf integriert. Allein hatten wir die- 5
sen Grad an passgenauer Digitalisie-
UXQJ XQG ,QWHJUDWLR-QiGHtQI
reicht. 2

sopea versteht die
komplexen Strukturen im
Autohandel. Besonders

beeindruckt hat uns
die Flexibilitat. .

sasser, Geschaftsfihrer
Autowelt Schmidt

towelt Si
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'LH 5LFKWLJHQ tQGHOQ

Wer Potenziale bei Bewerbenden und Mitarbeitenden gezielt abitagstet,
kann fur sein Unternehmen die passenden Fach- und Fuhrungskraftelanswa
sopea bietet dafiir mehrere bewahrte Online-Potenzialanalysen an.

Die Suche nach den richtigen Mitarbei -  wahrte und verlassliche Losung ist die
tenden ist mit hohem Aufwand verbun -  sopea Potenzialanalyse. Sie zielt auf das

'LH +DKQ *UXSSH KDW G-LH VR
]JLDODQDO\VH EHUHLWYV VHLW

den. In Zeiten von Fachkraftemangel ]I X HUZDUWHQGH EHUXut F KiHe BiReDzialdr@lysd Idtkeid ©ehr gutes

gestaltet sich die Besetzung freier Stel -  ten der Bewerbenden und fragt dieses
len oftmals schwierig. Und Fehlbeset -  systematisch ab. Zu diesem Zweck gibt
zungen kommen die Unternehmenteu -  es vier unterschiedliche Testverfahren
er zu stehen. Bei der Einstellung neuer far:

Mitarbeitender kommt es allerdings ~Fuhrungskrafte und Manager,
QLFKW QXU DXI| GLH 1DFK O tFaghkrafix In® Spediflisteh R Q

an, sondern auch auf die Soft Skills. ~Verkauf und Vertrieb

Es stellt sich die Frage: Passt der Kandi ~ Schuler und Auszubildende.

Instrument, das wir erfolgreich bei der
$XVZDKO YRQ %YHZHUEHQGHQ XC
men der Personalentwicklung einsetzen.

Das Verfahren ist tbersichtlich und hat

eine sehr gute Aussagekraft”, erklart
6WHsHQ +DKQ

MANIPULATION AUSGESCHLOSSEN

dat oder die Kandidatin auch vom Ver - )¥%U MHGH *UXSSH KDW V RBi¢Eotanhsdgrnatygd-besteht aus etwa

haltensmuster her zur ausgeschriebe -  Fragen entwickelt, die relevante Merk -
nen Stelle? Ziel muss es sein, dieses male erfassen. Bei Fihrungskraften
mogliche Spannungsfeld bereits im geht es um strategische Ausrichtung,
Einstellungsprozess genauer zu be - GLUHNWLYH +DOWXQJ 0L
trachten. Denn nur dann ist eine lang -  rung und Ergebniskontrolle. Vertriebs -

Ai¢ JUDJHEO,FNHQ PLW MH YLH
Aussagen, die Soft Skills der Bewerben-
den testen. Diese Fragen gewichtet die
WHUERQ WHWREH QAWMWHQ HLQ)\
YLHU WULSW QLFKW ]X $XV

fristige Zusammenarbeit zwischen NU/IWH tQGHQ )UDJHQ ]X WrdJddaiv EiH EdpfahiMhgsscore von

Unternehmen und Arbeitnehmenden sein, Neukundenorientierung und Ver -
maoglich. handlungsgeschick. Jugendliche werden

auf Faktenorientierung, Kostenbewusst -
DIE GROSSTE SCHNITTMENGE sein, selbststandiges Arbeiten und

$EHU ZLH tQGHW GHU +|Q G O HAUb&tkdeschwinkigkeitdet@stet. ,.Damit
Fachkrafte? Wie kann er die grofitmog -  sind die Testverfahren sehr valide®, so
lichen Schnittmengen zwischen Stellen - 6WHsHQ +DKQ *HVFK|IWV

HLQV VHKU ]X HPSIHKOHQ EL
QLFKW ]X HPSIHKOHQ EHUHF
OHUNPDO GHU 3RWHQ]ILDODQD
mal auf verschiedene Art abgefragt. Da -
mit kann das Autohaus erkennen, ob
sich eine Person Uber- oder unter -
keh&td. KB@iGhEeeltig kbhnen Bewerben -

anforderungen und individueller Per - VHOOVFKDIWHU GHU + b K @ dieXBAjEDRISSE 0Dt verfRaldchen, in -

soOnlichkeit prognostizieren? Eine be - GLQJ *PE+

v

14

dem sie Fragen so beantworten, dass es

Die sopea Potenzial-
analysen sind eine
wertvolle Unterstitzung,
die wir erfolgreich
bei der Personalauswahl
und im Rahmen der
Personalentwicklung
einsetzen.

adobe.com/Radorog. generiert mit KI, Hahn Gruppe

6WHSHQ +DKQ *HVFK!IWVI%KEBHQGH
*HVHOOVFKDIWHU GHU +DKQZ UXSS
(s}

e
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Bei der Personalauswahl und -entwicklung kommt es neben fachlichen Kompetenzen auch auf Soft Skills an.

aus ihrer Sicht am ehesten den Erwar -
tungen entspricht, denn Kontrollfragen
in bestimmten Abstanden decken Un -
wahrheiten auf. Jede Analyse ist daher
nahezu félschungssicher.

Bewerbende oder Mitarbeitende, wie es
ihnen mit den Fragen ergangen sei, sei
eine typische Antwort: ,Die Analyse ist
gut machbar, erfordert jedoch maximale

Konzentration.” Bei der Besprechung im

$XV GHU VRSHD +5 &ORXG Naehpn@ seigrtvideHTeilnehmende er -

aus versendet das Unternehmen Links
an die Kandidatinnen und Kandidaten,
Uber die sie zu den Fragen gelangen, die
sie online beantworten. Am Ende gibt es
fur jede definierte Auspragung einen
individuellen Prozentwert. Je hoher die -

ist, desto deutlicher ist sie im Vergleich
Zu einer reprasentativen Vergleichs -
gruppe ausgepragt.

Die Ergebnisse werden dann manuell

staunt, wie sehr sie sich im Ergebnis wie -

SOPEA

immer schwieriger, aufwendiger und
WHXUHU ZLUG TXDOLt]LHUWH
rungskrafte von aufen zu gewinnen. Die
Informationen aus der Personalakte und

aus Mitarbeitergesprachen sind die Ba -

sis dafur.

GHUI!QGHQ HUJ!KOW +D K QAUCH FUR PERSONALENTWICKLUNG

Die sopea Potenzialanalyse eignet sich
Uberdies auch bei der Entfristung von
Vertragen oder als Grundlage fur Wei -

Um die Weiterentwicklungsmaéglichkei -
WHQ KHUDXV]XtQGHQ NRPPW
zialanalyse von sopea zum Einsatz. Auch

WHUHQWZLFNOXQJVPD{QOKHP HRKQr*XKISBH QXW]W GLHV
VHU :HUW LP +LQEOLFN DXI HwedénMilail@iertedmnWerkauf heute

nur noch befristet eingestellt. Mdglich
ist das fUr einen Zeitraum von bis zu zwei
Jahren, aber bereits nach einem Jahr
spricht das Unternehmen mitihnen tber

PLW GHP MHZHLOLJHQ 6W&imeertt@wengRtO YHUJOL

chen. AnschlieBend werden die Unter -
lagen passender Kandidatinnen und
Kandidaten als elektronische Bewer -
bungsmappe an die jeweilige Fachabtei -
lung weitergeleitet.

ALLES DIGITAL

,Mich Uberzeugt die einfache Bedie -
nung. Da alles digital ist, sind individuel -
le Ableitungen und Ubersichten in Be -
zug auf die gesamte Unternehmens -
gruppe mdglich. Dazu kommt der pro -
fessionelle und verléassliche Service
durch das sopea-Team*, fasst Steffen

Sie durchlaufen im Vorfeld noch einmal
die Potenzialanalyse, das Autohaus
kennt dann das aktuelle Analyseergeb -
nis und das reale Verhalten der Fach -
kraft. Auf dieser Grundlage wird Uber
einen sofortigen unbefristeten Vertrag
oder aber Uber Entwicklungsméglich -
keiten innerhalb eines weiteren einjah -
rigen Vertrages gesprochen.

POTENZIALE VON BESCHAFTIGTEN
Ein weiteres wichtiges Einsatzfeld der
Potenzialanalyse ist die Entwicklung der
bereits im Unternehmen Beschaftigten.

+DKQ GLH 9RUWHLOH ]XV DER® ikt QilfrgichOind Xéitéhlin denen es

14-15/2025

starkt zur Einschéatzung der Entwick -
lungsmaoglichkeiten von bereits im
Unternehmen Beschéftigten. ,Das Test -
ergebnis ist ein sehr guter erganzender
Bestandteil fur Entscheidungen uber
maogliche Entwicklungsmafnahmen. Im
Idealfall setzen sich die Parameter aus
Beobachtungen im Arbeitsalltag, dem
Ergebnis der Potenzialanalyse und Er-
kenntnissen aus einem Gesprach zu -
VDPPHQ VR 6WHsHQ +DKQ
$QVFKOLH{HQG tQGHW HLQ $X
den Mitarbeitenden zum Ergebnis der
Potenzialanalyse statt. Auf dieser Basis
gilt es gemeinsam zu tberlegen: Was will
und was kann die Person wirklich zum
DNWXHOOHQ =HLWSXQNW"
und Ehrlichkeit gefragt. Daraus ergeben
sich Entwicklungsmafinahmen, die es im
Tagesgeschaft wirksam umzusetzen und
langfristig zu sichern gilt.

+L|
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Antonio Caruso, Leiter Hahn Akademie,
Hahn Gruppe

Martin Schréder,
Leiter AVEMO-Mitarbeitergewinnung
AVEMO Group

und Heitmann

Carina Lopes, Human Resources &
Ausbildungskoordination
Ramsperger Automobile GmbH & Co. KG

tohaus Marnet, Ramsperger Automobile, Autohaus Wolfsburg

Daniel Zuleger, CFO und kaufmannischer
Geschéftsfiihrer Autohaus Wolfsburg
Hotz und Heitmann Gruppe

Fotos: stock.adobe.com/Marina generiert mit KI, Hahn Gruppe, Au
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6YHQ *LXsULGD
Geschéftsfihrer Finanz- & Personalwesen
Autohaus Best GmbH,

ein Teil der AVEMO Group

Sebastian Bach,
Geschéftsfihrer Auto Bach Gruppe

&KULVWLQ 0,00KRs 3HUVRQDOUHIH
NOWAG — Nordwest |
Automobilgesellschaft

Hanna Lipphardt, Assistentin der
Geschaéftsfiihrung/Personalreferentin
Autowelt Schmidt

Max Elsasser,
Geschéftsfiihrer Autowelt Schmidt

Linda Then, Personalleiterin
Spindler GmbH & Co. KG

Fotos: Auto Bach Gruppe, Autowelt Schmidt, Spindler, Autohaus Best, N OWAG

14-15/2025



SOPEA

'LH =HLW LP *ULSs

Die Module der Zeitwirtschaft in der sopea Personalverwaltung erfassen
und steuern unternehmensweit alle An- und Abwesenheiten und sorgen
I- 834 &<+ D3 D 1 iD 'hadb a 71 }+- .(-+P a

Eine verlassliche Personalplanung ist in

Autohausern ein wichtiger Faktor fir be -

WULHEOLFKH (v]LHQ] XQG :LUWVFKDIWOLFK

NHLW 2E LP 9HUNDXI LP 6HUYLFH RGHU'LC

GHU :HUNVWDWW $XVI/OOH XQG (QJS!VVH

ODVVHQ VLFK QXU YHUPHLGHQ ZHQQ $EZH

VHQKHLWHQ UHFKW]HLWLJ HUIDVVW XQG WUDQV

SDUHQW DEJHELOGHW ZHUGHQ OLW GHQ =HLW

ZLUWVFKDIWVPRGXOHQEGCHGHY BEH DHZHLOV U-H OAUYAMAMSHERTE BERBCHRUNG

&ORXG 6RIWZDUH ODVVHQ NUFIRVNSHQX X® GLMWEDUEHLWHQGHK® HMUQEKMQGGHVRU(UIDVY XQJ >

ZHVHQKHLWVSUR]JHVVH P $HWREDGK HFK. 1% U HLQHQQXMUEKRIBORBUNBEVDQVSU%LFKE

HQW DEELOGHQ XQG GHAMAbd@MiGPLQLVWUDWLYH QXU JUJHUOLFK VRQGHUQ I%KU

$X1ZDQG ZLUG VS%UEDU YHOIIH QHHWPWLGHQ VRPLW OLWWYWHWUWWR | QOGQKQUMDXIZBPQG 'L
XQG JHLWDXIZHQGLJH 1D R WBOOIRNQG IRQWZDUH E-HUHFK

REDUZIERTER AUFWAND GHU K!XtJVWHQ JUDJHQ -YRBHQG/H BEKIDXHEYWDJIH DXWRP

Die Verwaltung von Urlaubsantragen GHQ QDFK GHU $Q]DKO GHUW WHIWEOM ICAHQ BHQRQUPDW LR QHC

XQG DQGHUHQ $EZHVHQK HIrlgvlbs@gelist Kuy eingt vorvielen Klas - BHUVRQDODEWHLOXQJ DOV DX

YLHOHQ %HWULHEHQ QRFK VRRHW DX GHQ |KQW,WLJ YLH®QINVIN W\ KEXW GGLIHW D UEH LV

LQWHQVLYHQ 5RXWLQHW!\GDINHLWHQ EHLUWWDOE&W D JHILNK DNW XK X@ (WKW]HLW XU

6\VWHPH HUP JOLFKHQ HV IBUHWHEY BORJHMWUI JIHYV HW]WHN WXIHKOOHNWHAE HHLEXCH. FN % EHU

ZHLWJIHKHQG ]X DXWRPDWLVYMWHUXHNOWRUWBUWHLZEHUVLPKWGXQWEBXNHQGHMBBEZHVHQKHLW

WHQGH N,QQHQ LKUH $Q wWiirhgdimivatehnidén &lickslfreigeben. (LQVDW]SODQXQJ LP $XWFRKDX

Service-Funktionen bequem online ein - 'DGXUFK UHGX]LHUW VLFI(LBN—MUL%HDOHQGHUIXQNV:&LRQ
UHLFKHQ XQG VRIHUQ HUI|RMGHIMDLEIKZ D Q@GHYBR: U ED U dXe@teSBétivhtel @ashen/giehkbar, wann g
eine Vertretungsregelung hinterlegen. 1%U DOOH %HWHLOLJWHQOFLIM\QDKJEHIHWH)QGEHJQHKOHgQ X G

$XWRPDWLVLHUWH *HQHKPLORQKWEWRXH\GVHUDQVSDUH@WKQJIVEHGDUI EHVWHKW -6 ODV
YLFH XQG :HUNVWDWWNBSD]
VWHXHUQ XQG .XQGHQDG@IUD
XUODXEVVWDUNHQ =HLW-H& ]XY
nen. %

'LH GLIJLWDOH =HLWZLUWVFKDIW \
VHQWOLFK GD]X EHL PDQXH®OH :
IHKOHUDQI!OOLJH ([FHO ELVW
.RVWHQ ]X VHQNHQ XQG GXBFK X
DNWXHOOH $XVZHUWXQJIH® IXQ
QDOHQWVFKHLGXQJHQ |X HUP,.

eriert m

VERZAHNUNG ZU LOHN UND GEHALT 8
SUEHLWY XQG 3URMHNWEHLW
JHLWHQ VLQG RIW *UXQ@Z’ODJ
JHOWDEUHFKQXQJ 9RQ-GBKHU
]JDKQXQJ PLW GHU (QWJHOW
ZLFKWLJ 'LHVH ZHUGHQ D%WRF
YRUEHUHLWHQGH /RKQD%UHF
QRPPHQ XQG VLQG GDPLV@O' *U X
Mitarbeitende kénnen uber Self-Service-Funktionen ihre Abwesenheiten und Antrége eingeben. GHQ MHZHLOLJHQ $EUHFKQ
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Mit einem Zeitwirtschaftsmodul kénnen unternehmensweit alle An- und Abwesenheiten transparent und effizient gemanagt werden.

COMPLIANCE UND RECHTSSICHERHEIT GHQ $0OV HLQIDFKHV %HLVSLHC
'"LH ORGXOH GHU =HLWZLUWNWKDLIME ULBIGHDXHJIJHOXQJ ]X|
HLQH JHVHW]HVNRQIRUPH $8X¥MIGIIXENUDXV GHP 9RUN
J%OWLJIHQ *HVHW]H XQGZHWGRQG ®VQBWHQYRQGHUH GDU
DXVJHULFKWHW *OHLFK]HGEMH L QN MRBH® KEBWHUOHJIWHC
GLH (LQVWHOOXQJHQ VSHJVLHQFKHQ EW WU XHEBOGLHVH EHI
FKH 5HJHOXQJHQ KLQWHUEGHWW ZHEGHRK HGKHIRUGHUQL

EHL GHU %HUHFKQXQJ E-HUZAHFWNG/H KW QDM HU

Aber auch bestimmte Abwesenheiten
ZLH ]XP 8UODXE XQG .UDQNK
WLJ XQG ZHUGHQ DXWRPD
VWHOOXQJ GHU (QWJHOWD
sichtigt.

AUSWERTUNGEN UND REPORTING

'LH $XVZHUWXQJHQ XQG ¢
YRQ =HLWHQ ZLH JXP %HLV
OLFK UHOHYDQWH 5HVWXU
JHLW EHL %HGDUI LQ (FK
GHQ XQG GDV HQWZHGH-U
DUEHLWHQGH HLQH *HV
RGHU HLQH 2UJDQLVDWL
OXQJ *UXSSH 7HDP 'LHV
$SUEHLWV]HLW XQG YHUPHL S s

ansonsten kostenpflichtig auswirken /Ll LT
N, QQHQ Das Reporting von Zeiten kann jederzeit in Echtzeit ausgewertet werden.

ST By 2 o g pr
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SOPEA

(VILHQWH /RKQSUR]JHV!

Die sopea Cloud-Software fiir den Personalbereich begleitet zaigedérch
- D qi-.b 1P+ 01 -A+PAEI 7 @ D Oi (+ha®D..D SP+ID I- 84 Phad

®b.4D7D+4 7 1 D fDXOAD - 18D € 4PD+SDI+DD..4+7 47+ - &b (-.

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung ge -  Das Ergebnis ist dabei nur so gut wie die Ist die Lohnabrechnung erstellt, folgen

hort im Autohaus zu den regelmafigen Daten, die ihm zugrunde liegen. Doch die Auswertungen, die fir Unternehmen
Verwaltungsaufgaben, die Monat fur hier beginnt oft das Chaos: Neue Mit -  und Mitarbeitende gleichermal3en wich -

Monat Ressourcen binden, nicht nur in arbeitende starten, aber wichtige Infor -  tig sind: Lohn- und Gehaltsabrechnun -

der Personalabteilung, sondern oft auch mationen fehlen (Steuermerkmal, SV- gen, Sozialversicherungsmeldungen

bei Betriebsleitern und Geschéaftsfuh -  Nummer, Bankverbindung), Vertragsén - ] b% '(Z29 %HLWUDJVQDFKZHI
rern. Gleichzeitig steigen die Anforde -  derungen, Stundenanpassungen oder steuerbescheinigungen und Monats -

rungen an Datenqualitat, Termintreue VWL-Antrage werden mindlich oder meldungen. Auch hier gilt: Je klarer die

und Rechtssicherheit. N6tig sind klare Uiber unterschiedliche Wege Ubermittelt, Ablage und Zuganglichkeit — etwa tUber

Prozesse, feste Zusténdigkeiten und ein Bewegungsdaten wie Zuschléage oder ein Mitarbeiterportal oder eine digitale
System, in dem alle Daten einheitlich er-  Prdmien stammen aus verschiedenen Personalakte — desto effizienter sind
fasst und geprift werden. Quellen — teils digital, teils analog. Kommunikation und Nachvollziehbar -

adobe.com/benjaminnolte

Fotos: stock.adobe.com/Vera generiert mit KI/Montage sopea, stock.

Lohn- und Gehaltsabrechnung braucht Struktur, Prozessklarheit und eine effiziente Software.
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© BCE ECB EZB EKT EKP 2002

keit. Wichtig ist Transparenz bei Veran- % 7 <
GHUXQJHQ XQG GHUHQ $XVz % ‘
SV-Meldungen, ELStAM), Erinnerungs ‘5‘,

funktionen fir Fristen und fehlende An -
gaben sowie Vertretungsregelungen,

damit der Prozess auch bei Ausfallen Mit sopea erfolgt die monatliche Entgeltabrechnung strukturiert und effizient.
stabil bleibt.

LOHN UND GEHALT IM GRIFF

Mit dem Modul Lohn & Gehalt der sopea

HR Cloud-Software lassen sich diese Pro-

JHVVH LP HLJHQHQ +DXV-GHXWOLFK HV]LHQ
ter und transparenter gestalten. Auto -
h&auser kénnen ihre Lohnablaufe damit
UH[LEHO DQ LKUH MHZHLOLJH 8QWHUQHKPHQV
struktur anpassen. Bereits beim Eintritt

neuer Mitarbeitender sorgt das System cel-Datei oder im ASCII-Format fir die vante Themen. Durch die enge Verzah -
fur einen reibungslosen Start: Beim digi - GLUHNWH ZEHUQDKPH LQ '$u(§ de3'Mdduls Lohn und Gehalt mit

talen Onboarding erfassen die neuen den weiteren Bausteinen der sopea Soft -
Kolleginnen und Kollegen ihre lohnrele -  PROFESSIONELL AUSLAGERN ware — von Recruiting und Personalakte

vanten Daten selbststandig online. Fir Autohauser, die ihre Lohnabrech - ELV KLQ ]XU =HLWZLUWVFKDI
BULFKWIHOGHU XQG D X W-R Piiudg kahipltets died tdlweiseRubslagern sowohl Entscheider als auch Personal-
chanismen stellen sicher, dass alle An-  mochten, bietet der sopea Lohnservice Verantwortliche von einem durchgéngi -

gaben korrekt und vollstandig sind. erganzend zur Softwarelésung passen -  gen, digital gestiitzten Prozess. Das

Hochgeladene Dokumente werden de Dienstleistungen an. Als Tochterge -  sorgt fir mehr Transparenz, reduziert

automatisch in die digitale Personalakte sellschaft der sopea GmbH tUbernimmt den administrativen Aufwand und

Ubernommen und stehen dort fir die der spezialisierte Lohnservice auf schafft Freiraume fir strategischere

weitere Bearbeitung bereit. Je struktu -  Wunsch die komplette Lohn- und Ge -  Personalaufgaben.

rierter die Verarbeitung, desto geringer haltsabrechnung — von der Datenver -

das Risiko von Nachfragen, Verzégerun-  arbeitung Uber gesetzliche Meldungen FLEXIBEL UND ZUVERLASSIG

gen oder falschen Abrechnungen. bis zum Versand der Abrechnungen. Ob im eigenen Haus optimiert oder ge -
$OWHUQDWLY NDQQ HLQ H]J¥eHauggelaberR MiQdéLdsvngerder

JEDERZEIT AKTUELL Uiber einen gesicherten Gastzugang di -  sopea HR Cloud-Software und dem op -

,P $OOWDJ SURtWLHUHQ® 3reli vi Re&) Bopda ESWftar® Xrieiten, tionalen Angebot des sopea Lohnservice

gen vom integrierten Lohncockpit: An - ohne Medienbriiche oder zusétzliche konnen Autohauser ihre Lohn- und Ge -

derungen gegeniiber dem Vormonat — Datenlibertragungen. KDOWVSUR]JHVVH uH[LEHO XQ

beispielsweise bei Gehalt, Zuschlagen Darliber hinaus bietet der sopea Lohn -  organisieren.

oder geldwerten Vorteilen — werden service fiur Betriebe ohne eigene Perso -  Festzuhalten ist, dass die Lohnabrech -

automatisch gekennzeichnet. Zentrale QDODEWHLOXQJ GLH 0,30 n&ng MiH zemralBr@nozésp Wit bher
ORKQUHOHYDQWH $QJDE H@s Peanehii@ zidgeken NhnHliesem Verantwortung ist. Damit sie zuverlassig
derzeit aktuell halten. So wird die Lohn - Modell iibernimmt das sopea Team zu - und effizient funktioniert, braucht es
vorbereitung strukturiert, nachvollzieh -  satzlich zur Lohnabrechnung auch die mehr als gute Software: Notig sind
EDU XQG HV]JLHQW )%U GLBUHBHUGEBHGRQLWDOHQ 3 HtrvkRu®, CPeoR2e$ %k irh&tDund die
LQWHUQH RGHU H[WHUQH @gdulbsF kn@ Ankvenieits@anage -  richtigen Hilfsmittel, um Fehler zu ver -
OHQ VWHOOW GDV 6\VWH P mditsie dild KopBrRiiksidmrait den meiden und die Zusammenarbeit zu ver -
PDWH EHUHLW VHL HV B O WitdrdelteKdémruhtd urird pekdaalféle - bessern.

14-15/2025
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Personal neu denken

Im AUTOHAUS Podcast liefern Branchenexperten spannende EushickeiaHand.
Das HR-Café bildet dabei eine eigene Serie, in der Personal-Experteu@tausii
Gésten uber die Herausforderungen und Chancen moderner Persibisalacht.

Claus Reutter, Geschéftsfuihrender
Gesellschafter der sopea Familie

VR HOQWVFKHLGHQG VHL GLH L
=XOHJHU EHULFKWHW YRQ DQI
GHUVWDQG ‘'DV DOWH 6\VWH
JXW ZLH DP HUVWHQ 7DJ GHV Q
+HXWH YHUVWHKH VLFK VHLQ +
Im ,HR-Cafe" tauscht sich Experte Claus Reutter mit Praktikern aus dem Management und Personalbereichaus. WHUQHU 'LHQVWOHLVWHU Q

WXQJVHLQKHLW )%U 5HXWWHU

JLWDOLVLHUXQJ ZLUG HUVW
Im AUTOHAUS Podcast ,HR-Café“disks ~ ,P 7DON PLW 'DQLHO =XOHJHUZ BIPOXQIGHNILIPX8QWHUQHKP-HQ QLF
WLHUW +5 3URt &ODXV 5HXWWRHAUVEKWEKIHVY K| IW V% KUHNFKHARGEWERQ NXOWXUHOO Y
1%KUHU GHU VRSHD )DPLOKBXVEVORMHYEBROIHNO|U W R IDEXNVCDNXW BBk ,PSXOVH MH
PLW $XWRKDXV ([SHUWHQZDVEHILW@WYWHUXQJ LP 380WRQDIDHEWHKHILWYK XQG JHLIW
KHQ VSDQQHQGH (LQEOLKNKHNM@MLPKREHGRXWHW M HRUWRHIHW V LIRRGILO/FHK BBHHU VR QD O D
SBHUVRQDOSROLWLN 'LH-HWBWWBDRORUWHW@QR YHUPHWQWMD )R®& JHRD QWKIRUIHQ ZHLWHL

WRQLR &DUXVR /HLWHU GHURRDMKQ $NDGHPLH WKHPHQ LQV 9LVLHU GLH $XWI
JHLIW ]XP %HLVSLHO ZLH-PRGHUQHV 7DOHQW GLH +5 +HUDXVIRUGHUXQJHQ Y
PDQDJHPHQW 8QWHUQHK P HKDNSFSDENTEDATEYN NATIG PDFKHQ GLH 3RGFDVW &RPP>

YRQ GHU %DVLVI,UGHUX®I=HQW UXP YOWAKW HLQ RIWLFEWHKREKMHWINWW DXI VSDQQ
ZLFNOXQJ N%QIWLJHU )% KUWKX®DV NGL HWAHX D,QLW ! W -G HXQ BXS UK [Q® 8 DKXIHH*HVSU!FKH U
YLHOHQ 8QWHUQHKPHQ-VFKIOQ B RHU W WHIWOW 'LH EHVWH 6RIWZDUH

YROOHV 3RWHQ]LDO GDV XBUHQIXW]|@LERWIMEWHQQ GLH 'DWHQEDVLV DXI

'"LHVH (SLVRGH GHV $872+$86LBHRGEMYWMHLIW LQNRQVLVWH JUQW
EHOHXFKWHW ZLH YHUVWHXFOHAIHU) ! KUY WHEMHHEP VWHO O X Q J @
HUNDQQW JH]JLHOW JH- K USSHWHW QRIGPWW (KIDEH GLH 6FKZ!F \_|_J

JLVFK 1%U GHQ 8QWHUQH KIFHXEWHUNR LD WHIUVFKLHGOLFKH i gyrpuae
QXW]W ZHUGHQ N,QQHQ 8 QRHHUR HXPHIH ®REH $GUHVVHQ GD

OLWWHOVWDQG RGHU JUR|RHQW RRODXEUURELJ

SH N,QQHQ 7DOHQWH HQWSHANWE U IVUEKWQGDULQ HLQ EUDQFl_m{( HLWHYV
XQG GDPLW GLH :HLFKHQ IBUREKOHRXBXQOWM $XWRK!XVHU DUEHL

WER UNS HORT, FUHRT.

GHUV LQQRYDWLYHV 0RGHOWXQH HDQWSIWPERFN.ZHHUN  H U Z L ot
GHQHQWZLFNOXQJ $EHU DXIFWKL H¥H QNDLHOLOD HPEMY VH [XHU V VIS

%HWULHEH ODVVHQ VLFKGHOQMV[®HHWEDUD XV :
DGDSWLHUHQ RKQH JUR7HFKQRORNWHK DBQHLQ UHLFHW1QLFKWFolga/2D JH Q
VFKDSHQ ]X P%VVHQ EHLGH *'VWH XQLVRQR OLQGHVWHQV HEHQ

Fotos: AUTOHAUS
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SOPEA

Soziales Engagement

Die HUMANUS-Stiftung unterstltzt Menschen durch soziale,l&unaddildungsbezogene Projekte.
Damit fordert die sopea Familie als Wirtschaftsunternehmen in den Bagtgart soziale Verantwortung.

.Menschen helfen — Menschen fordern* in ihrer Freizeit fur die sozialen und ge - HLQ ZEHU A A¢¢ .LQGHU NRQ
— dieser Leitsatz steht im Zentrum der meinnitzigen Projekte der Stiftung en - reits unterstiitzt werden.
HUMANUS-Stiftung. Mit viel persénli-  gagieren. Diese ehrenamtliche Tétigkeit Um Teilhabe geht es auch bei der aktu -
chem Engagement setzt sich die Stif-  ermdglicht es zudem, die Verwaltungs -  ellen Aktion der Stiftung: Sie hat einem
tung fiir soziale Projekte ein. Die Praam - ausgaben der Stiftung auf ein Minimum erkrankten Jungen, der den Unterricht
bel der Stiftung verdeutlicht diese Idea -  zu reduzieren. Damit kommen die ein - QLFKW YRU 2UW EHVXFKHQ NDQ
le: ,In jedermann ist etwas Kostbares, gehenden Spenden fast vollsténdig den Teleprasenzroboter zur Verfiigung ge -
das in keinem anderen ist“. Ziel ist es, Projekten zu Gute. stellt. Der Avatar steht stellvertretend im
dieses Einmalige und Kostbare zu ent - Klassenzimmer, ist sichtbar, hérbar und
decken und gezielt zu bewahren und CHANCEN UND TEILHABE vollstandig in den Schulalltag integriert.
auszubauen. Mit Projekten wie der ,Aktion Schulran -  Der Junge bleibt dadurch trotz l&ngerer
Gestiftet wurde die rechtlich selbststén -  zen® Ubernimmt sopea uber die Stiftung Abwesenheit Teil seiner Klassengemein -
dige, gemeinnitzige Stiftung mit Sitz in ganz bewusst soziale Verantwortung. schaft und kann mit den anderen Kin -
Fellbach Gber den geschaftsfihrenden Der erste Schultag ist ein ganz besonde -  dern lernen und dazugehéren.
*HVHOOVFKDIWHU &0ODXV 5 HXWSMéht lh IR20eY eild$KihQes —vol -  Gemeinsam mit der Fellbacher Burger -
;E; nahe Stiftung der sopea Holding. Fur ler Vorfreude und neuer Herausforde -  stiftung hat die HUMANUS-Stiftung zu -
§ den ehrenamtlichen Vorstand Claus rungen. Damit dieser wichtige Tag fur dem die Aktion Fellbacher Schwimmhilfe
E Reutter ist es eine Herzensangelegen -  alle Kinder mit gleichen Chancen be - ins Leben gerufen. So kénnen auch Kin -
é heit, bedirftigen Kindern und Familien ginnt, setzt’siclj die HUMANUS-Stiftung der aus benachteiligten Familien
8 etwas zuriickzugeben. Das Besondere VHLW A A¢ PLW LKUHU $NWhROmeF&xed.UD QJHQ
% dabei ist, dass alle Mitarbeiterinnen und 1%U (UVWNO|VVOHU DXV-tQmudyjchhO@ddiesesEDdgagewidhtauch
& Mitarbeiter von sopea sich ehrenamtlich ligten Familien in der Region Stuttgart durch langjahrige Forderer wie die Hahn

Gruppe aus Fellbach. Seit vielen Jahren

steht das Unternehmen fest an der Seite

GHU 6WLIWXQJ XQG OHLVWHW P
ziellen Hilfe einen entscheidenden Bei -

trag zum Gelingen der Aktionen.

Die HUMANUS-Stiftung ist vom
Finanzamt als gemeinniitzig aner-
kannt. Eine Spende oder Forderung
kann daher steuerlich beriicksichtigt
werden.

Spendenkonto

HUMANUS-Stiftung

BW-Bank Stuttgart

IBAN: DE75 6005 0101 0001 1022 75
BIC: SOLADEST600

www.humanus-stiftung.de

Kinder sollen auch bei ldngerer Schulabwesenheit Teil ihrer Klassengemeinschaft bleiben kénnen. Die HUMANUS-S www.aktion-schulranzen.de
hat deshalb einen AV1-Teleprasenz-Avatar angeschafft — ein wichtiges Signal fiir gelebte Teilhabe.
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